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‘ M.in. na podstawie wynikéw badania ,Monitoring kondycji sektora

LEWIATAN MMSP w 2014 r.” przygoto_waneg_o przez Konfederacj e Lewiatan.
Realizacja wywiadow — CBOS.
Badanie przeprowadzone w okresie 6 maja - 18 lipca2 014r.
na losowej probie 1111 MM SP
zatrudniaj gcych od 2 do 249 pracownikow.




lle jest firm rodzinnych w polskiej gospodarce?

Firmy rodzinne wg klas wielko sci
(%; MM SP=100%)

Czy Pani/Pana firma jest firm a
rodzinn a? (% MM SP ogdtem*/)

39,7

32,3
67,7

mikro (min. 2 osoby pracuj ace)
B male
W Srednie

_31,4%
matych _ 36,9%
srednich _ 27,4%

wsrod firm duzych

15%

Uwaga: nie byta podana definicja firmy rodzinnej; odpowiedz na pytanie byta efektem oceny wiasciciela badanej firmy/menedzera badanej firmy

*/ W grupie przedsiebiorstw, w ktérych pracuje od 2 do 249 pracownikéw, w sekcjach A, C, F, G, H, I, J, L, M, Q.
|l Dane dla MMSP_Zrédfto: badanie ,Monitoring kondycji sektora MMSP w 2014 r.”, Konfederacja Lewiatan; dane dla firm duzych_szacunki wiasne M.Starczewskiej-Krzysztoszek
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Curriculum Vitae (1)
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przez sektor przedsiebiorstw

U 24% zatrudnionych w sektorze
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[Imieinazwisko: FIRMY NIERODZINNE ]
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[ Imie i nazwisko: FIRMY RODZINNE

|

/ Liczba lat dziatania firmy rodzinnej na

rynku (% rodzinnych MM SP)
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/ Lokalizacja firmy rodzinnej
(% rodzinnych MM SP)
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Curriculum Vitae (2)

[Imieinazwisko: FIRMY NIERODZINNE ]
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0]2
18,1 25.5
Data P v
urodzenia: I
powy zej 20 W 16-20 lat
'11-15 lat W '6-10 lat
M powstata w 2014 r.

K '1-5 lat
f Lokalizacja firmy nierodzinnej
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B male miasto (do 19,9 tys. mieszka ncow)
\ obszar wiejski /




Curriculum Vitae (3)

[ Imie i nazwisko: FIRMY RODZINNE ]
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[Imieinazwisko: FIRMY NIERODZINNE ]
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Sektor gospodarki w ktérym dziata firma
nierodzinna (% nierodzinnych MM~ SP)
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(% nierodzinnych MM SP)

Pteé . 32,8
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\ Firma ma rozproszony akcjonariat /




[ Imie i nazwisko: FIRMY RODZINNE

|
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Curriculum Vitae (4)

[Imieinazwisko: FIRMY NIERODZINNE ]
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[ Zainteresowania: FIRMY RODZINNE vs FIRMY NIERODZINNE }

O JAKOSC _ wiecej firm rodzinnych niz nierodzinnych wskazuje na jako$¢ produktéw i ustug
jako czynnik na ktorym budujg pozycje konkurencyjng na rynku (zalezno$c istotna statystycznie)
O JAKOSC _ wiecej firm rodzinnych niz nierodzinnych uwaza, ze ich produkty/ustugi
sq duzo bardziej/bardziej atrakcyjne pod wzgledem jakosSci niz porownywalne produkty/ustugi
sprzedawane na rynku krajow UE (zalezno$¢ nie jest istotna statystycznie)
O CENA _ mnigj firm rodzinnych niz nierodzinnych wskazuje na cene, jako czynnik na ktérym budujg
swojg pozycje konkurencyjna na rynku
L CENA _ moze dlatego, ze ,atrakcyjno$¢” cenowg juz osiggnety — nieco wiecej firm rodzinnych
niz nierodzinnych uwaza swoje produkty/ustugi za duzo bardziej atrakcyjne pod wzgledem ceny
niz produkty/ustugi sprzedawane na rynku krajow UE (zalezno$c¢ nie jest istotna statystycznie)
0 FINANSOWANIE _ mimo podobnej oceny wspoétpracy z bankami i kosztow pozyskania kredytu,
wiecej firm rodzinnych niz nierodzinnych korzysta z zewnetrznego finansowania
O FINANSOWANIE_ firmy rodzinne w mniejszym stopniu niz firmy nierodzinne korzystajq
z leasingu i w wiekszym stopniu uwazaja, ze warunki korzystania z leasingu sg dla nich utrudnieniem

"_ www.konfederacjalewiatan.pl
—
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[ Zainteresowania: FIRMY RODZINNE vs FIRMY NIERODZINNE }

O STOSUNEK DO PODATKOW _ w wiekszym stopniu niz dla firm nierodzinnych stawka podatku VAT
jest dla firm rodzinnych utrudnieniem; podobnie jak stawka podatku CIT/PIT

0 STOSUNEK DO PODATKOW _ w wiekszym stopniu firmy rodzinne uwazajq za utrudnienie stopien
nieprzejrzystosci, niejednoznacznosci systemu podatku VAT

0 STOSUNEK DO KOSZTOW PRACY _ wiecej firm rodzinnych niz nierodzinnych za utrudnienie uwaza
wysokoS¢ pozaptacowych kosztow pracy

(0 STOSUNEK DO PRAWA PRACY _ zdecydowanie wigcej firm rodzinnych uwaza za utrudnienie istniejace
ograniczenia w elastycznym ksztattowania czasu i godzin pracy

(0 STOSUNEK DO PRAWA PRACY _ wiecej firm rodzinnych niz nierodzinnych za niewystarczajgce uznaje
istniejgce mozliwosci zatrudniania w oparciu o elastyczne umowy o prace (na czas okreslony, okres probny)

(0 STOSUNEK DO PRAWA PRACY _ wiecej firm rodzinnych niz nierodzinnych za niewystarczajgce uznaje
istniejace mozliwosci korzystania w umow cywilno-prawnych, ale nieco mniej firm rodzinnych zatrudnia
pracownikow na umowy-zlecenia, a zatrudnianie na umowy-zlecenia ma charakter sporadyczny
(roznice nie sg istotne statystycznie)

"_ www.konfederacjalewiatan.pl
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[ Zainteresowania: FIRMY RODZINNE vs FIRMY NIERODZINNE }

L ZAUFANIE _ zdecydowana wiekszos¢ firm uwaza, ze w postepowaniu z innymi firmami obowigzuje
zasada ograniczonego zaufania, ale w grupie firm rodzinnych przedsiebiorstw nieufnych jest wiece;
(zaleznosc istotna statystycznie)

L ZAUFANIE _ wiekszosc¢ firm rodzinnych i nierodzinnych, ale mniej niz w przypadku zaufania do innych
firm, uwaza, ze urzedom i ich pracownikom nie mozna ufa¢. Tu takze wsrdd firm rodzinnych wiecej jest
przedsiebiorstw nieufajacych urzedom i ich pracownikom.

0 PRIORYTETY BIZNESOWE _

firmy rodzinne i nierodzinne zdecydowanie preferujg prowadzenie dziatalnosci (operacyjnej i rozwojowej)

w oparciu o $rodki wtasne (ponad 80%), ale wsrod firm rodzinnych wiecej jest firm otwartych na

korzystanie z zewnetrznego finansowania;

= firmy rodzinne sg nieco bardzie] otwarte na wychodzenie poza dziatalnos¢ lokalng niz firmy nierodzinne;

= preferujg produkowanie i sprzedaz dotychczasowych produktéw/ustug, a nie inwestowanie w innowacje
produktowe (zalezno$c¢ nieistotna statystycznie)

"_ www.konfederacjalewiatan.pl
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|0 co chodzi w biznesie rodzinnym?)

0 SENS ZYCIA A PoTEM PRIEIDUIEM
Do TRUDNIEISZYCH TEMATOW

( NA RoZGRIEWKE ZAPYTAM PANA }
Y

Zrédto: http://mleczko.interia.pl/galerie/o-mediach,11497

www.konfederacjalewiatan.pl




|0 co chodzi w biznesie rodzinnym?)

NA RoZGRIEWKE ZAPYTAM PANA
0 SENS ZYCIA A PeTEM PRZEIDIIEM

Y
Do TRUDMIEISZYCH TEMATOW }




PRZECIEZ TO CIEZAR TRUDNY DO UDZWIGNIECIA...

1 205 757 stron

nowego prawa weszto w zycie od przystapienia Polski do UE.
To 6-krotnie wiecej niz w 20-leciu miedzywojennym
i 36-krotnie wiecej niz w czasie ,,dekady Gierka”.

1 9389 stron

nowego prawa dotyczacego bezposrednio dziatalnosci
przedsiebiorstw weszto w zycie w 2014 r.

] 38 stron

nowego prawa dotyczacego bezposrednio dziatalnosci
przedsiebiorstw, ktdre weszto w zycie w 2014 r., powinien byt
przeczyta¢ codziennie (w dni pracy) kazdy przedsiebiorca,
aby sie z nim zapoznad.

 prawie 2h
tyle zajetoby kazdemu przedsiebiorcy codziennie przeczytanie
tych 38 stron (zat. 3 minuty na strone).

Zrédho: Grant Thornton, Legislacyjna burza szkodzi polskim firmom, luty 2015

www.konfederacjalewiatan.pl




3 STOER BIZNESY

DZIEKUJE.

Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek
mkrzysztoszek@konfederacjalewiatan.pl
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